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재무국 예산 전용 보고

재 무 국



예산 전용 보고

□ 재무국 소관 예산 전용 건에 대하여

보고드리겠습니다.

○ 예산 전용은

재무과 인력운영비 내에서 이루어진 것으로

2022년 3월 중 3억7천6백만 원을

전용하였습니다.

○ 당초 의회에서 심의ㆍ의결하여주신 예산에 따라

집행하여야 하나,

편성 시점 대비 성과상여금 지급 대상자 증가와

표준지급가액 인상에 의한 예산 부족이 발생하여



부득이 공무직근로자보수에서 성과상여금으로

예산을 전용하여 사용한 것입니다.

○ 이상으로 재무국 소관 예산전용 보고를

마치겠습니다.

2022. 6. 15.

재무국장 이 병 한



참 고

예산전용 세부 내역

 예산전용 개요
○ ‘성과상여금’ 지급 대상 현원 증가 및 표준지급가액 인상에 따른 부족분이

발생하여 ’22.3월 인력운영비 내 ‘공무직근로자 보수’ 예산에서 ‘성과상여금’으로

3억7천6백만원(1건)을 전용하였음

- 예산편성 시점(’21.8월) 대비 본청 및 사업소의 현원 증가(496명↑)

- 성과상여금 표준지급가액 인상

※ 지급대상: 6급 이하 일반직 공무원, 6급 상당 이하 별정직 공무원,

지방전문경력관, 연구직·지도직 공무원 등

 예산전용 내역
(단위 : 천원)

예산과목
예산현액

예비비 승인액
승인 후
예산현액정책

사업
단위
사업

세부
사업 편성목 통계목 증 감

행정
운영
경비

인력
운영비

인력운영비
(통합편성)

인건비
(101)

공무직
근로자보수
(101-03)

92,896,225 -△376,233 92,519,992

포상금
(303)

성과상여금
(303-02)

23,456,852 376,233 - 23,833,085


