
서울시복지재단 예비비 사용 보고

 관련근거
○ 2022년도 지방 출자·출연기관 예산편성지침(서울시공기업담당관-7368, 2021.7.5.)

○ 2022년도 서울시 출자·출연기관 예산편성기준(서울시공기업담당관-8247, 2021.7.28.)

- 지도·감독 자치단체와 협의를 거친 정원 증원에 해당하는 소요인건비는 예비비로 편성

○ 서울특별시출자․출연기관의운영에관한조례제22조의2(예산및결산의제출등)

- 출자·출연기관은 예비비를 사용한 경우 분기별로 시의회 소관 상임위원회에 보고

 주요내용
○ 증원 인력 7명에 대한 인력증원봉급예비비를 기관운영비로 사용하고자 함

- (예비비) 인력증원 봉급예비비 404,950천원 ⇒ (기관운영비) 404,950천원

◆ (참고) (정원 증원 7명) 정원 180명 → 187명

- 안심소득 시범사업 추진에 따른 특정직(연구) 증원(4급, 2명)

- 자산형성지원사업 재단 직영 추진에 따른 일반직 증원(7급, 5명)

 예비비 사용에 따른 예산변경
○ 사용금액 : 404,950천원 (단위 : 천원)

구 분 예산현액(A)
사용액(B) 사용후 예산액

(A+B)증 감

예비비(인력증원봉급예비비) 404,950 - △404,950 0

기관운영비(인건비,복리후생비 등) 17,057,627 404,950 - 17,462,577

 추진일정
○ 2022년도 제2회 추가경정예산안 승인(서울시 승인, ’22. 3. 3.) : ’22. 3월

○ 임용 및 인건비 지급 : ’22. 5월~
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