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서울특별시교육청 저출생·고령사회 기본계획 요약

(단위: 백만원)

분  야 중점 과제 담당부서
2021년 
예산

함께 

일하고 

함께 

돌보는 

사회 

조성

모두가 누리는 
워라밸

▶교원 육아휴직 활성화 유·초·중등교육과 -
▶지방공무원 육아휴직 활성화 총무과 -

▶다자녀 여성 지방공무원 탄력근무제 운영 총무과 -

▶여성 교육공무원의 육아기 근로시간 단축제도 
운영 유·초·중등교육과 -

▶출산·양육 교원 인사 우대정책 강화 초·중등교육과 -

▶출산·양육 지방공무원 인사 우대정책 강화 총무과 -

성평등하게 
일할 수 있는 

사회

▶여성관리직 임용목표제 확대 초·중등교육과 -

▶과학기술분야 여성 진출 확대 교육혁신과 6,259

▶성평등사회 조성 가치관 교육 강화 민주시민생활교육과 6,500

아동돌봄의 
사회적 책임 

강화

▶누리과정 지원 유아교육과 575,078

▶유치원 평가 유아교육진흥원 166

▶유치원 방과후과정 운영 유아교육과 8,361

▶초등 종일돌봄교실 확대 초등교육과 32,264

▶맞춤형 방과후학교 운영 초·중등교육과 8,706

▶방과후학교 자유수강권 지원 참여협력담당관 9,089

▶안전한 학교 환경 구축 민주시민생활교육과 12,267

▶성폭력 제로 안전한 학교 민주시민생활교육과 80

▶학교폭력 예방 및 피해자 지원 민주시민생활교육과 5,073

▶2022~2026학년도 학생배치계획 수립 학교지원과 -

아동기본권의 
보편적 보장

▶생애주기에 따른 건강 지원 체육건강문화예술과 472

▶아동 건강 및 의료 지원(눈 건강) 학교보건진흥원 47

▶아동 건강 및 의료 지원(정신건강) 학교보건진흥원 321

모두의 

역량이 

발휘

되는 

사회

미래 역량을 
갖춘 창의적 
인재 육성

▶진로직업체험활동 활성화, 진로상담 및 
진로직업정보 제공 확대 진로직업교육과 4,448

▶특성화고 취업지원 강화 진로직업교육과 720

평생교육 및 
직업훈련 강화

▶노인대상 봉사활동 프로그램 운영 민주시민생활교육과 38

▶학교평생교육 중심의 지역평생학습체제 구축 평생교육과 1,139

▶평생학습 인프라 구축·강화 평생교육과 610

▶수요자 중심의 스포츠활동 제공 체육건강문화예술과 -

▶선진형 학교스포츠클럽대회 육성 및 자율체육
활동 활성화 체육건강문화예술과 2,084

인구
구조 
변화에 
대한 
적응

다양한 가족에 
대한 제도적 

수용

▶다문화가족에 대한 생애주기별 맞춤형 서비스 제공 민주시민생활교육과 20

▶다문화가정 학생의 한국생활 적응 지원체계 구축 민주시민생활교육과 3,979

▶다문화가정에 대한 인식 전환을 위한 교육·홍보 강화 민주시민생활교육과 45

예산 총액 677,721



1 저출생·고령사회 정책추진체계 강화

 사업 추진 과정

지침 통보
시행계획 수립 

및 시달
평가지침 통보

자체 평가 계획 
수립 및 시행

평가결과 통보

저출산· 
고령사회위원회

교육청
(참여협력담당관) 
계획수립 시달

저출산·고령
사회위원회

교육청 
(참여협력담당관)
평가계획 수립

교육청 
(평가결과 통보)

    

서울시
교육청 각과
직속기관

(사업계획 수립)
서울시

교육청 각과,
직속기관
(자체 평가) 

서울시로 송부   

교육청
총괄계획 수립
(참여협력담당관)
서울시로 송부

교육청
자체평가총괄

(참여협력담당관)

 사업 추진 체계

서울특별시교육청 참여협력담당관 주관

저출생·고령사회 시행계획 수립 및 평가

총무과

참여협력담당관

교육혁신과

유아교육과

초등교육과

중등교육과

학교지원과

평생교육과

민주시민생활교육과

진로직업교육과

체육건강문화예술과

학교보건진흥원

유아교육진흥원

 2021년 추진 계획

� 2021 저출생 고령사회 시행계획 수립: 2021. 1.

� 2021 저출생 고령사회 평가 실시: 2021. 6. ~ 2021. 9.

- 각 사업담당부서 자체 평가

 - 참여협력담당관에서 수합 및 총괄 평가

작 성 자  참여협력담당관 강연실 ☎374 교육복지담당관 이언조 ☎381 담당 : 주무관 김현지 ☎294



2 육아휴직 활성화(교원)

 사업 주요 내용

 � 육아휴직으로 인한 결원 발생 시 기간제교사 충원 및 인건비 지원

 � 2년 이상 육아휴직 후 직장 복귀 지원 프로그램(연수) 지원

 � 다자녀(3자녀 이상) 양육교사(중등교원)의 전보 시 거주지 근거리 

학교에 배치될 수 있도록 우대

 � 초등 다자녀 교사(출산, 입양, 혼인을 통해 3자녀 이상인 교사) 

중 막내 자녀가 만 12세 미만인 교사는 전보 시 우선 배정

 � 다자녀(출산, 입양, 혼인을 통해 3자녀 이상인 교사) 중 막내 자녀가 

만 12세 미만인 교사(유치원교원)는 관내 전보 시 거주지 근거리 유

치원에 배치될 수 있도록 우대

 2020년 추진 실적

 � 육아휴직자 수 : 전체 교원 75,928명 중 7,060명(9.3%)

 2021년 추진 계획

 � 육아휴직 시 신속한 결원 보충 및 대체인력 인력풀(기간제교사 

인력풀) 운영

 � 육아휴직 전 기간 교육경력 반영 추진

작 성 자

 유아교육과장 오필순 ☎001

 초등교육과장 최규애 ☎401

 중등교육과장 고효선 ☎450

유아교육과정인사담당 맹진아 ☎002

초등인사담당 최치수 ☎477

중등인사담당 주석표 ☎483

담당 : 장학사 김혜린 ☎1 75

담당 : 장학사 김혜균 ☎482

담당 : 주무관 김혜란 ☎424



3 육아휴직 활성화(지방공무원)

 사업 주요 내용

 � 6개월 이상(출산휴가 연계 시 3개월 이상) 육아휴직 시 후임자 충원

 � 둘째이후 자녀의 육아휴직 시, 전 기간 100% 경력 인정

※ 경력인정: 승진소요 최저연수, 경력평정 인정

 2020년 추진 실적

 � 2020년 지방공무원 육아휴직자 258명

   - 전체 지방공무원 6,412명 중 4.02% 

※ 2019년 육아휴직자 266명(전체 지방공무원 6,574명 중 4.04%)

 2021년 추진 계획

 � 6월 이상(출산휴가 연계 시 3월 이상) 육아휴직 시 후임 충원

 � 둘째이후 자녀의 육아휴직 시, 전 기간을 100% 경력(승진소요 최저

연수, 경력평정) 인정

 � 육아휴직 신청인원 대비 허가인원 비율로 성과지표를 설정하여 

본인의사를 적극 반영토록 함

작 성 자  총무과장   최웅장  ☎215 인사담당사무관 김영란 ☎230 담당: 주무관 이경민 ☎232, 황세진 ☎239



4 다자녀 여성 지방공무원 탄력근무제 운영

 사업 주요 내용

 � 3자녀 이상 다자녀 여성 지방공무원 탄력근무제 운영

   - 교육행정기관에 근무하는 지방공무원의 경우 본인의 희망에 따라 통상적인 

출�퇴근 시간 전후 30분 또는 1시간 단위로 조정하여 탄력근무 실시

   - 학교에 근무하는 지방공무원의 경우 학교 여건을 고려하여 기관별 

출�퇴근 시간 전후 30분 단위로 자율적 탄력근무 실시

 2020년 추진 실적

 � 3자녀 이상을 둔 다자녀 여성 지방공무원수 60명 중 14명 실시

※ 2020년 코로나19로 인한 재택근무 실시로 신청 인원 감소

 2021년 추진 계획

� 다자녀 여성 지방공무원에 대한 상시적인 탄력근무 실시로 자녀양육에 

대한 부담 해소 및 사회적 활동 장려 

작 성 자  총무과장   최웅장  ☎215 인사담당사무관 김영란 ☎230 담당: 주무관 이경민 ☎232, 황세진 ☎239



5 여성 교육공무원의 육아기 근로시간 단축제도 운영

 사업 주요 내용

 � 만 5세 이하의 자녀를 가진 교원은 24개월의 범위에서 1일 2시간의 

육아시간을 얻을 수 있음

 � 사업 기간: 2019~(계속)

 2020년 추진 실적

 � 만 5세 이하의 자녀를 가진 교원은 24개월의 범위에서 1일 2시간의 

육아시간 부여

 � 육아시간은 본인의 신청에 따라 수업 등 학생지도에 지장이 없는  

범위 내에서 근무시간 중의 적절한 시간을 선택하여 허가

 � 육아시간 사용으로 ‘시간강사’를 활용할 경우 교육청에서 시간

강사비용 지원

 2021년 추진 계획

� 사업대상: 교육공무원(기간제교사 포함)

� 사업시행 주체: 본청, 지역교육청, 직속기관, 각 급 학교

� 주요내용

   - 육아시간은 본인의 신청에 따라 수업 등 학생지도에 지장이 없는 

범위 내에서 근무시간 중의 적절한 시간을 선택하여 유아가 만 6세가 

되는 날의 전일까지 허가함

   - 육아시간의 허가는 근무상황부에 사용 기간과 매일의 사용 시간을 기재

하여 일괄결재로 처리하고, 사용시간이 변경될 경우에는 다시 결재를 

받아야 함



     � 근무상황부의 “종별”란에는“육아시간”으로 기재

     �“기간 또는 일시”란 중“부터�까지”에는 사용기간을 기재하고, 

“일수�기간”에 매일의 사용기간을 기재

   - 모성보호시간과 육아시간은 동시 사용 불가

   - 시간외 근무 신청 불가

   - 일 최소 근무시간 4시간 이상이 되어야 함

   - 육아시간 사용으로 학교 내 시간강사를 활용한 경우 교육청에서 

시간강사비용 지원으로 학교 내 업무 공백 최소화 

작 성 자

 유아교육과장 오필순 ☎001

 초등교육과장 최규애 ☎401

 중등교육과장 고효선 ☎450

유아교육과장학관 맹진아 ☎002

초등교육과장학관 최치수 ☎477

중등교육과장학관 주석표 ☎483

담당 : 장학사 박진희 ☎005

담당 : 장학사 이정훈 ☎480

담당 : 장학사 박희용 ☎487



6 출산·양육 교직원 인사 우대정책 강화 (교원)

 다자녀 교원 전보 시 우대

 � (유아, 초등) 3명 이상 다자녀를 둔 교사 중 막내가 만 12세 미만인 

경우 전보 시 교육지원청 우선 배정, 근거리 희망학교 우선 배정

 � (중등) 다자녀 양육교사(혼인, 출산, 입양을 통한 3자녀 이상) 중 전보 

시행 학년도에 자녀 중 한 명 이상이 초등학교 재학 이상일 경우 

가급적 근거리 배치 

    - (유·초·중등) 138명(희망교배정교원수)/138명(다자녀양육 관련 전보 

희망자수) = 100%

 교원 전보 유예 제도 활성화

 � (유아, 초등) 임신 28주 이상 또는 만 3세 미만 자녀 양육 교사는 

본인의 희망에 따라 근무(원)교당 1회(1년)에 한하여 유예 가능

 � (중등) 다자녀 양육 교사(혼인, 출산, 입양을 통해 3자녀 이상이되, 

전보 시행 학년도에 자녀 중 한 명 이상이 초등학교 재학 이하일 

경우)의 현임교가 거주지 인근 학교이고 전보 유예를 희망하는 경우 

유예 가능  

 � (중등) 임신 또는 만 5세 미만의 자녀를 양육하는 교사가 전보 유예를 

희망하는 경우, 전보 시행 학년도에 초등학교 입학 예정인 자녀를 양육

하는 교사가 전보 유예를 희망하는 경우 유예 가능 

    - (유·초·중등) 93명(전보유예교원수)/93명(전보유예희망교원수) = 100%

 다자녀 양육 교원 비정기 전보 우대

 � (유아, 초등) 3명 이상 다자녀 교사 중 막내가 만 6세 미만이고, 

근무 교육지원청 관외 지역에 거주할 경우 근무 기간에 상관없이 

비정기 전보 가능(교육지원 우선 배정, 근거리 희망학교 우선 배정)



 � (중등) 다자녀 양육 교사(혼인, 출산, 입양을 통하여 3자녀 이상이되, 

전보 시행 학년도에  자녀 중 한 명 이상이 초등학교 재학 이하일 

경우)로서 원거리를 출·퇴근하는 경우 비정기 전보 가능

    - (유·초·중등) 26명(다자녀양육비정기전보교원수)/26명(다자녀양육비

정기희망교원수) = 100%

 2021년 추진 계획

� 다자녀 양육 교사의 전보 배치 우대

   - (유아, 초등) 다자녀 중 막내 자녀가 만 6세 미만일 경우 비정기 

전보 가능

     (중등) 다자녀 중 한 명 이상이 초등학교 재학 이하일 경우 비정기 

전보 가능 

   - (유아, 초등) 다자녀 양육교사(혼인, 출산, 입양을 통하여 3자녀 이상인 

교사 중 막내 자녀가 만12세 미만인 경우) 교육지원청 우선 배정 

및 근거리 유치원 배정

     (중등) 다자녀 양육교사(혼인, 출산, 입양을 통하여 3자녀 이상인 

교사 중 한 명 이상이 초등학교 재학 이하일 경우) 근거리 학교 

우선 배정

작 성 자

 유아교육과   오필순  ☎001

 초등교육과   최규애  ☎401

 중등교육과   고효선  ☎450

유아인사장학관 맹진아 ☎002

초등인사장학관 최치수 ☎477

중등인사장학관 주석표 ☎483

담당 : 장학사 박진희 ☎005

      장학사 김혜균 ☎482

      장학사 윤인호 ☎488



7
출산·양육 교직원 인사 우대정책 강화 

(지방공무원)

 사업 주요 내용

 � 출산·양육 지방공무원 인사 우대정책 강화

   - 임신·육아 및 3자녀(셋째 자녀가 만6세 이하) 이상인 공무원에 대해 

희망지를 최대한 배려하여 전보임용

 2020년 추진 실적

 � 임신·육아 및 3자녀 이상 공무원의 희망지를 배려하여 전보 실시

   - 전보대상 134명 중 112명 희망지 전보(83.6%)

※ 2019년 전보대상 82명 중 70명 희망지 전보(85.4%)

 2021년 추진 계획

 � 임신·육아 및 3자녀 이상 공무원에 대해 희망지를 배려하여 지속 

전보임용

 � 전보대상 인원 대비 희망지 임용인원 비율로 성과지표를 측정하고 

희망지 결원 미발생 등 한계를 고려하여 임용희망지 전보 배려

  

작 성 자  총무과장   최웅장  ☎215 인사담당사무관 김영란 ☎230 담당: 주무관 이경민 ☎232, 황세진 ☎239



8 여성관리직 임용목표제 확대

 사업 주요 내용

 � 여성관리자 자격연수 대상자 선정의 공정한 기회 부여

 � 여성관리자 교장, 교감 임용 비율 과반수 이상 확보 노력 지속

 2020년 추진 실적

 � 여성 교장, 교감 임용 확대 : 전체 관리직 인원 대비 여성관리직 임용 비율

   

여성관리직 

임용 비율(%)

201 9.9.1 . 2020.3.1 . 2020.9.1 .

44.61 50.0 50.1 2

 2021년 추진 계획

 � 여성 관리자(교장�교감)의 비율의 과반수 확보를 위한 지속적 노력

   - 교육공무원승진규정에 의거 2021.3.31.자 교장�교감 승진명부 작성

   - 2021년 9.1.자 및 2022.3.1.자 임용 교육공무원인사위원회 승진대상 심의

   - 교육공무원인사위원회 심의 후 교장�교감 승진대상자 임용

 � 중등학교 교장, 교감 임용 시 여성 비율 확대를 위한 노력 강화

   - 공립 중�고등학교 여성교원 비율이 70%인 점을 고려하여 장기적으로는 

여성 관리자 비율이 점진적으로 확대될 것으로 예상함

 한계

 � 교장�교감 임용은 선발 임용이 아닌 교육공무원승진규정에 의거한 

승진명부 순 발령이므로 여성 관리직 임용 비율을 임의로 확대

하는 것은 어려움이 따름.

작 성 자
초등교육과장 최규애 ☎ 401

중등교육과장 고효선 ☎ 450

초등인사담당 최치수 ☎ 477

중등인사담당 주석표 ☎ 483

담당 : 장학사 이은정 ☎478

담당 : 장학사 조기식 ☎485



9   과학기술분야 여성 진출 확대

 사업 주요 내용

 � 과학�기술 분야 여성 우수인재 양성

   - 과학영재학교 1교, 과학고 2교, 과학중점고 22교 운영

   - 과학 관련 분야(과학�정보�발명 등) 영재교육원 및 영재학급 운영

 � 여학생 대상 이공계 체험 프로그램 확대

 2020년 추진 실적

� 과학�기술 분야 여성 인재 양성을 위한 과학고 여학생 입학률 제고

 � 여학생 대상 과학중점학교(여고, 공학) 지정�운영

   - 총 22개 과학중점학교 중 여고 6교, 남고 9교, 남녀공학 7교

 2021년 추진 계획

 � 추진 내용

   - 과학�기술 분야 여성 우수인재 양성

    � 과학영재학교 1교, 과학고 2교, 과학중점고 22교 운영

    � 과학 관련 분야 영재교육원 및 영재학급 운영

   - 여학생 대상 이공계 체험 프로그램 확대

    � 유관 기관과 연계한 여학생 과학 프로그램 운영 

 � 추진 일정

   - 과학고 입학전형 진행: 2021. 6. ~ 12.

   - 과학고·과학중점학교 운영: 2021. 3. ~ 12.

작 성 자  교육혁신과장 양영식 ☎428
과학영재정보화교육팀 장학관

김영화 ☎451

담당 : 박진희 장학사 ☎452

      노원경 장학사 ☎454



10 성평등사회 조성 가치관 교육 강화

 사업 주요 내용

 � 성평등 교육환경 조성

   - 대상별 성인지 연수 확대 및 구성원 성인지 역량 강화

 2020년 추진 실적

 � 서울시교육청 성평등위원회 제1기 구성 및 정기회 2회 운영

� 관리자 대상 성인지 연수 운영 : 11회, 총 1,595명 이수

� 성평등 교원학습공동체 13팀 및 성평등 문화교실 9교 운영

� 성평등 교원 현장지원단 양성 연수 운영

- (직무연수) 8.17.(월)~8.22.(금) : 30시간, 총 183명 이수(서울 47명)

- (심화연수) 11.11.(화)~11.18.(수) : 5시간, 총 88명 이수(서울 17명)

� 중등 교육과정 연계 성평등 교육자료 개발 : 총 2종(중학교, 고등학교)

� 학생·교직원 대상 성인지 체크리스트 개발 및 자율점검(총 9,500명 참여)

 2021년 추진 계획

� 추진내용 및 일정  

세부사업명 추진 시기 물량

관리자 대상 성인지 연수 ’21.9~10월 500명

교육지원청 및 직속기관 직원 성인지 연수 ’21.3~12월 2,500명

성평등 교원 현장지원단 역량 강화 연수 ’21.5~7월 100명

2021년 양성평등 주간 행사 운영 ’21.6~7월 1회

중등 교육과정 연계 성평등교육자료 활용 연수 ’21.3~4월 100명

초등 교육과정 연계 성평등교육자료 개발·배포 ’21.4~12월 2종
(초저학년, 초고학년)

작 성 자  민주시민생활교육과장 윤여복 ☎ 476 성평등팀장김종미 ☎ 545 담당 : 전문관 서영미 ☎822



11 누리과정 지원

 사업 주요 내용

 � (유아학비) 유치원에 취원하는 만3~5세아에게 교육과정비 및 방과후

과정비 등 지원

 � (보 육 료) 어린이집에 취원하는 만3~5세아에게 보육료 및 방과후

과정비 등 지원

 2020년 추진 실적

 � 유아학비 및 보육료

   - (유아학비) 73,659명, 209,987백만 원 

   - (보 육 료) 87,681명, 353,634백만 원

 2021년 추진 계획

� 추진내용

   - (지원대상) 유치원 및 어린이집에 다니는 만3~5세아 전체(156,193명)

   - (지원내용) 교육과정비(보육료) 및 방과후과정비 등 지원

   ※ 1인당 지원 단가

   

구분 공립유치원 사립유치원․ 어린이집

유아학비 8만원 / 월 26만원 / 월
방과후과정비 5만원 / 월 7만원 / 월

� 추진일정

   - (유아학비·보육료 교부) 3월, 6월, 9월, 12월

   - (유아학비·보육료 정산) 3월, 6월, 9월, 12월, ’22년 2월

작 성 자  유아교육과장 오필순 ☎001 유아교육지원팀장 구남효 ☎015 담당 : 주무관 노재훈 ☎052



12 유치원 평가

 사업 주요 내용

 � 유치원 평가 기본 계획 수립 및 평가 연수 추진

 � 서면평가단 구성 및 서면평가 실시

 � 평가 결과 분석 및 환류

 2020년 추진 실적

 � 제 5주기 1년차 유치원 평가 시행 (공립 77, 사립 28, 총 105개원)

 � 유치원 자체평가와 서면평가로 평가 절차 간소화

 � 건강·안전영역 강화로 유치원의 책무성 제고 

 � 서면평가 대상 유치원에 맞춤식 컨설팅 지원(16개원, 총 22회)

 2021년 추진 계획

 � 제 5주기 2년차 유치원 평가 기본계획 수립

 � 유치원 평가위원회 구성·운영

 � 2021년 유치원 평가 관련 업무담당자(교원, 컨설팅 위원, 서면평가

위원) 역량 강화 연수 

 � 제 5주기 2년차 유치원 서면평가 실시 : 공·사립 354개원 내외

 � 유치원 평가 결과 분석을 통한 환류

   - 평가 결과 유치원 송부

   - 유치원 평가 결과 분석을 통한 종합보고서 발간

   - 유치원 평가 결과 후속 컨설팅 지원(교육지원청 지원장학과 연계)

작 성 자  유아교육진흥원 기획연구과 과장 백정희 ☎ 21 76- 941 1 담당 : 교육연구사 김재순 ☎ 21 76- 9491



13 유치원 방과후 과정 운영

 사업 주요 내용

 � 맞벌이 돌봄 수요를 위한 다양한 방과후 과정 운영 지원 

 � 공립유치원 서비스 질 개선을 위한 방과후 과정(오후에듀케어) 확대 운영 

 � 에듀케어 자원봉사단(3세대하모니자원봉사자, 방과후 과정 돌봄 보조인력) 운영

 2020년 추진 실적

 � 에듀케어 414개원 운영, 총 1,090,000천원 지원

   - 공립유치원 254개원 전체 운영

   - 사립 160개원 원당 5,000천원씩, 총 800,000천원 지원

   - 공립유치원 에듀케어 29개 교실 신증설비 총 290,000천원 지원

 � 공립유치원 오후에듀케어 152개원 운영, 1,328,389천원 지원

   - 공립 100개원에 시설·비품비 5,000천원씩, 총 500,000천원 지원

   - 방학중 돌봄추가인력 및 아침돌봄인력비 152개원, 총 828,389천원 지원

   - 오후에듀케어 152개원 확대 운영으로 전년 대비 방과후 과정 참여 유아

     수용률이 61.4%로 전년대비 7.5% 상승 

     * 방과후 과정 수용률: 53.9%(’19년) → 61.4%(’20년)

 � 유치원 온종일돌봄교실 운영

   - 사립 12개원 원당 35,000천원, 총 420,000천원 지원

 � 에듀케어 자원봉사단 707명 운영, 3,285,000천원 지원

    (3세대하모니자원봉사자, 방과후 과정 돌봄 보조인력)

   - 3세대하모니자원봉사자: 공·사립 457개원 원당 5,000천원, 

     총 2,285,000천원 지원

   - 방과후과정 돌봄 보조인력 운영: 공·사립 250개원 원당 4,000천원,

     총 1,000,000천원 지원



 2021년 추진 계획

 � 추진 내용 

   - 에듀케어 435개원 운영, 총 1,050,000천원 지원

    · 공립 275개원 운영

    · 사립 160개원 원당 5,000천원씩, 총 800,000천원 지원

    · 공립유치원 에듀케어 신설 21개원(24교실) 교실당 10,000천원~

       15,000천원씩 총 250,000천원 지원

   - 공립유치원 오후에듀케어 전면 확대 운영, 총 3,391,975천원 지원

    · 공립유치원 시설·비품비 122개원에 5,000천원씩, 총 610,000천원 지원

    · 방학중 돌봄추가인력 및 아침돌봄인력비 275개원 총 2,781,975천원 지원

   - 유치원 온종일돌봄교실 운영

    · 사립 12개원 원당 35,000천원, 총 420,000천원 지원

   - 에듀케어 자원봉사단 700명 운영, 총 3,500,000천원 지원 

    · 3세대하모니자원봉사자: 공·사립 500개원 원당 5,000천원씩, 

       총 2,500,000천원 지원

     · 방과후 과정 돌봄 보조인력 운영: 공·사립 200개원 원당 5,000천원씩,

        총 1,000,000천원 지원

 � 추진 일정

   - 공립유치원 에듀케어 및 오후에듀케어 운영: 21. 3월 ~ 22. 2월

   - 사립에듀케어 및 유치원 온종일돌봄교실 운영 유치원 선정 및 운영: 21. 1월 ~ 22. 2월

   - 에듀케어 자원봉사자 운영 유치원 선정 및 운영: 21. 2월 ~ 12월

   

작 성 자  유아교육과 오필순 ☎001 유아생활교육장학관 오경미 ☎007
담당 : 장학사 심지은 ☎008

       장학사 김성민 ☎1 55



14 초등 종일돌봄교실 확대

 사업 주요 내용

 � 초등돌봄교실

   - 1~4학년 맞벌이, 저소득층, 한부모 가정 등 돌봄이 꼭 필요한 학생을 

대상으로 질 높은 돌봄 서비스 제공

 � 방과후학교 연계형 돌봄교실

   - 5~6학년 학생 중심으로 학년 특성 및 학교 여건에 따라 다양한 교과 

및 특기적성 방과후학교 프로그램과 연계·운영

 2020년 추진 실적

 � 초등돌봄교실 운영 확대

2019년 2020년 
돌봄교실 수 이용학생수 이용률 돌봄교실 수 이용학생수 이용률

1,739실 43,866명 98.5% 1,831실 31,892명 97.8%

※ 2020년 공립은 전체 초등학교 563교(1,811실), 국립 1교(1실), 사립 39교 중 13교(19실) 설치

 2021년 추진 계획

� 추진 내용

   - 초등돌봄교실 운영: 공립 563교(1,851실)

   - 서울시 온종일 돌봄 협의체 운영: 방과후 돌봄서비스 연계 협력망 활성화

� 추진 일정

   - 2021년 초등돌봄교실 운영 길라잡이 제작 및 계획 수립: 1~2월 

   - 초등돌봄교실 담당자 연수: 2월

   - 2021학년도 초등돌봄교실 운영비 예산 지원: 3월, 9월

   - 초등돌봄교실 만족도 조사: 7월 

   - 2022년 초등돌봄교실 증설 수요조사 실시: 8월

   - 2022학년도 초등돌봄 범정부 수요조사 실시: 11월

작 성 자  초등교육과장 최규애 ☎401 기초학력방과후학교 문진철 ☎407 담당 : 주무관 박형용 ☎41 2
     주무관 방선미 ☎41 3



15 맞춤형 방과후학교 운영

 사업 주요 내용

  � 교과의 심화�보충 학습, 특기·적성 학습, 문화�예술�체육 프로그

램 등 학교 실정과 수요자 요구에 따른 맞춤형 프로그램 운영

  � 학생�학부모의 선택에 따른 자율참여를 원칙으로 방과후학교 운영

  � 방과후학교 프로그램 및 강사 평가를 통한 수요자 만족도 제고

 2020년 추진 실적

  � 단위학교 자율운영에 근거한 안전하고 내실 있는 방과후학교 운영

   - 코로나 19에 대응한 온라인 방과후학교 운영

   - 방과후학교 사업지원비를 방역 관련 예산으로 사용 지원

  � 단위학교 운영 역량 강화 및 교원 업무 경감을 위한 지원

   - 방과후학교(돌봄) 지원센터 운영: 콜센터 1,564건, 홈페이지 263건

   - 방과후학교 사업 지원(초·중·고 1,228교): 8,554백만원

   - 방과후학교 길라잡이 제작·보급: 5,000부(교당 3부)

   - 방과후학교 담당자 및 위탁업체 연수, 컨설팅장학지원단 운영(22교)

 2021년 추진 계획

  � 정규교육과정을 보완하는 다양하고 창의적인 교육 경험 제공

    - 교과 및 특기적성 프로그램의 조화로운 방과후학교 운영

    - 정규교육과정 운영 내실화 및 학생의 소질·적성 계발 지원

    - 사회재난 및 자연재난에 대응한 방과후학교 온라인 운영 계획 수립

   � 단위학교 운영 역량 강화 및 교원 업무 경감을 위한 지원

    - 방과후학교(돌봄) 지원센터 및  방과후 콜센터 운영

    - 방과후학교 사업 지원(초·중 ·고  1,231교): 8,202백만원

    - 방과후학교 길라잡이 제작·보급: 5,000부(교당 3부)

작 성 자
초등교육과장 최규애 ☎ 401

중등교육과장 고효선 ☎ 450

기초학력방과후학교 장학관 문진철 ☎407

중등학력평가  장학관 맹보영 ☎ 307

담당 : 장학사 이근오 ☎41 0

담당 : 주무관 박유민 ☎438



16 방과후학교 자유수강권 지원

 사업 주요 내용

 � 사업대상

   - 초·중·고 저소득층(국민기초생활수급자, 법정한부모, 법정차상위, 

기타중위소득 60% 이하) 학생

 � 사업내용

   - 학생 1인당 연간 60만원 이내에서 방과후학교 프로그램 수강료(교재비 

및 수용비 포함) 지원

   - 1인당 60만원을 소진한 지원 대상자에게 연간 20만원 추가 지원 

 � 시행방법

   - 학교로 지원금 교부(학교는 학부모의 납부액 감면 처리)

 2020년 추진 실적

 � 방과후학교 자유수강권 지원

   - 초·중·고 저소득층 학생 5,805명 지원, 4,255백만 원 집행

 2021년 추진 계획

� 추진일정

   - 방과후학교 자유수강권 지원 기본 계획 수립 및 안내: 2월 

   - 초·중·고 학생 교육비 지원 집중 신청: 3월

   - 초·중·고 학생 교육비 지원 대상자 선정 및 지원: 3월~’22. 2월

작 성 자  참여협력담당관 강연실 ☎374 교육복지담당관 이언조 ☎381 담당: 주무관 이진희 ☎380



17 안전한 학교 환경 구축

 사업 주요 내용

 � 안전사고, 범죄로부터 학생을 보호하기 위한 교육환경 조성

 � 학교 안전 인프라 구축을 통한 학교폭력 예방

 � 학교 안전 강화 및 학생 보호를 위한 안전 인프라 구축

 � 지역사회 및 유관기관과의 유기적인 협력 강화

 2020년 추진 실적

 � 배움터지킴이 721교(사립초 38, 중384, 고299) 945명 배치

 � 고화소(100만화소 이상) CCTV 설치 지원 확대

 � 자치구 CCTV 통합관제센터 운영 지원 : 8개 자치구 

 2021년 추진 계획

 � 학생 보호 및 안전한 학교 환경 조성을 위한 인프라 구축 노력 

 � 등․하교 안전지도 강화 및 우범지역 순찰 강화 

 � 지역사회 및 유관기관과 협력하여 학생 생활안전교육 강화

작 성 자  민주시민생활교육과장 윤여복 ☎476 생활교육담당장학관 정인숙 ☎539 담당 : 주무관 이승환 ☎550



18 성폭력 제로 안전한 학교

 사업 주요 내용

� 학생, 교직원 대상 성인지 관점의 성교육 및 성폭력 예방교육

� 성교육 담당교원 수업역량 강화 및 전문성 향상 지원

 2020년 추진 실적

� 대상별 성인지 관점의 성교육 및 성폭력 예방교육 실시

   - 학년별 연간 14시간 성교육 의무실시

   - 학교로 찾아가는 교직원 대상 성폭력 예방교육 (92교)

   - 학부모 맞춤형 디지털 성폭력 예방 온라인 교육(2회기, 732명)

   - 학모용 디지털 성폭력 예방교육 매뉴얼(2종) 및 동영상 콘텐츠 개발

� 성교육 담당교원 수업역량 강화 및 전문성 향상 지원

   - 학교 성고충상담원 역량강화 직무연수 운영(2회)

   - 성교육 담당교사 전문성 향상 원격연수(30시간, 664명)

 2021년 추진 계획

� 대상별 성인지 관점의 성교육 및 성폭력 예방교육 실시

   - 학년별 연간 14시간 성교육(성폭력 예방교육 3시간 포함) 의무실시

   - 교직원 대상 디지털 성폭력 예방교육(�21.3~12월, 300교)

   - 교직원용 디지털 성폭력 예방교육 매뉴얼 개발(�21.3월)

� 성교육 담당교원 수업역량 강화 및 전문성 향상 지원

   - 학교 성고충상담원 역량강화 직무연수 운영(�21.5~9월, 2회)

   - 성교육 담당교사 전문성 향상 원격연수(�21.5~11월, 2회))

작 성 자  민주시민생활교육과장 윤여복 ☎476 성평등장학관 김종미 ☎545 담당 : 장학사 박정희 ☎546



19 학교폭력 예방 및 피해자 지원

 사업 주요 내용

 � 학생 맞춤형 학교폭력 예방 교육 강화를 통한 안전한 학교 만들기

   - 교직원ㆍ학생ㆍ학부모를 대상으로 학교폭력 예방교육

   - 학교폭력 예방 프로그램 운영 학교 추진

   - 온라인 생활교육을 위한 플랫폼 생생-ON 구축 운영

 � 학교폭력대책심의위원회의 안정적 운영

   - 교육지원청 심의위원회 운영(학교폭력 피�가해학생에 대한 조치)

   - 심의위원회의 공정성, 전문성 확보를 위한 위원 연수 실시

 � 상담활동 강화를 통한 심리ㆍ정서적 치유와 회복

   - 위(Wee) 센터 26개소 운영: 직영 24개소, 위탁 2개소

   - 전문상담인력 배치로 학교 상담 역량 강화

   - 전문상담인력 전문성 신장 연수 실시

 2020년 추진 실적

 � 교직원ㆍ학생ㆍ학부모를 대상으로 학교폭력 예방교육 실시

   - 학기별 1회 이상

   - 온라인 생활교육을 위한 플랫폼 생생-ON 구축 운영

 � 학교폭력 예방 프로그램 운영 학교: 319교

   - 또래활동 150교, 사이버폭력예방 79교, 언어폭력예방 30교, 자율적 학

교폭력예방 30교, 관계회복 중점 20교, 연극동아리 운영 10교

   - 학교 맞춤형 예방교육 프로그램 운영으로 학교폭력 예방 내실화  

 � 전문상담인력 배치를 통한 학교 상담 역량 강화(849교 배치)

   - 학생 맞춤형 상담 프로그램 지원



 � 위(Wee) 센터 26개소 운영: 직영 24개소, 위탁 2개소 

   - 피해자특화 3개, 가해자특화 1개, 위기특화 4개, 교육특화 4개 기관 운영

   - 상담실적 : 학생(피해 1,574건, 가해 592건), 보호자(피해747건, 가해622건) 

   - 전문상담인력 전문성 신장 연수 실시

 2021년 추진 계획

� 교직원ㆍ학생ㆍ학부모를 대상으로 학교폭력 예방교육 실시

   - 학생, 교직원, 학부모 대상 학교폭력 예방교육 연중 실시

   - 저출생 관련하여 학생 맞춤형 학교폭력 예방교육 적용 

 � 교육지원청 심의위원회 운영 및 전문성, 공정성 확보를 위한 지원

   - 학교폭력 사안에 대한 심의위원회 심의 및 의결

   - 전문성을 갖춘 소위원회 운영을 통해 피해학생 보호 지원

◦ 26개 위(Wee) 센터의 내실 있는 운영 및 매년 30교내외 Wee클래

스 구축 추진

   - 학교폭력 가·피해학생 및 위기학생 지원, 단위학교 상담 지원 등

   - Wee센터 26개소 운영: 학생 상담 프로그램 내실화

   - Wee클래스 구축 25교 지원: 학교폭력 가·피해학생, 위기학생 지원을 

위한 위(Wee) 클래스 구축

작 성 자  민주시민생활교육과장 윤여복 ☎476
생활교육팀 장학관 정인숙 ☎539 담당 : 장학사 서정현 ☎540
상담대안팀 장학관 최창수 ☎536 담당 : 장학사 송미숙 ☎537



20 2022~2026학년도 학생배치계획 수립

 사업 주요 내용

 � 인구증감, 주택개발계획 등을 종합적으로 검토하여 학교 급별 학생 

수를 예측하고 학교별 시설 현황에 따른 학생배치 대책 수립ㆍ시행

   - 학교별ㆍ지역별 학생 수 추계(주민센터 연계)

   - 교육지원청별 학생배치계획 작성

   - 서울 전체 학교�학생�교원수급 등 적용하여 최종 배치계획 확정

 � 학생 수 감소에 따른 소규모학교, 지역 불균형 심화 등 해소를 위해 

학교 이전ㆍ재배치, 통합운영학교 등 적정규모학교 육성 추진 

 2020년 추진 실적

 � 2021~2025학년도 학생배치지표 설정, 과대 및 과밀 기준 조정

 � 2021~2025학년도 학생배치계획 수립

 2021년 추진 계획

 � 2021. 1월 : 2021학년도 학급 최종 확정 및 배정

 � 2021. 4월 : 2021~2025년 적정규모학교 육성 계획 수립

 � 2021. 4월 : 재정투자심사, 통반별ㆍ연령별 학령인구 조사

 � 2021. 6 ~ 8월 : 학생배치지표 및 학생배치계획 수립 가이드라인 설정

 � 2021. 8 ~ 11월 : 2022 ~ 2026학년도 학생배치계획 수립

 � 2021. 11월 : 다음 년도 초등학교 통학구역 확정

작 성 자  학교지원과장 최성목 ☎601 학교설립1팀 사무관 송제인 ☎602 학교설립1팀 주무관 이태진 ☎126



21 생애주기에 따른 건강 지원

 사업 주요 내용

 � 정기적인 학생 건강검진을 실시하여 질병의 예방 및 치료에 필요한 

대책을 강구하여 학생건강증진 도모 

   - 사업내용

구분 건강검진 별도검사

대상

초 1 �4, 중�고 1 학년 및

이에 준하는 특수�각종학교, 

학력인정평생교육시설 

해당연령 1�4학년 건강검진기관에서 실시

�구강：초2·3·5·6학년 - 검진기관

�소변：초2·3·5·6/ 중�고2·3학년 - 학교방문검진 

�시력：초2·3·5·6학년 - 교직원이 실시

�결핵：고2·3학년 - 학교방문검진

 2020년 추진 실적

 � 초1�4학년, 중1학년, 고1학년 등을 대상으로 한 건강검진 실시

 � 재정결함보조금 미지원교 87교 학생 건강검진비 지원(353,859천원)

  ※ 2020년 코로나19 확산에 따라 일부학교만 실시 완료

 2021년 추진 계획

�사업대상: 초1�4학년, 중1학년, 고1학년

  ※ 코로나19로 2020년도 미실시 대상을 포함하여 건강검진 실시 

�사업내용: 정기적인 학생 건강검진을 실시하여 질병의 예방

   - 초1�4학년, 중1학년, 고1학년 등을 대상으로 한 건강검진 실시

   - 건강검진 대상 외의 학생은 별도검사(소변, 시력, 결핵검사) 실시

�추진일정:

   - 2021. 2월: 계획 수립 및 알림(학교보건 기본방향)

   - 2021. 3월: 학교별 계획 수립

   - 2021. 3월~12월: 건강검사 시시(일부항목 조기실시하여 학생건강증진 향상)

작 성 자  체육건강문화예술과장 조용훈 ☎599 학교보건담당사무관 조준영 ☎576 담당 : 주무관 김아름 ☎577



22 아동건강 및 의료 지원(찾아가는 눈 건강교실 운영)

 사업 주요 내용

ㅇ 찾아가는 눈 건강교실 체험학습 운영

   - 눈 건강 교육 전문기관에서 유치원으로 방문하여 교육 및 시력검사 실시

ㅇ 유아 자가시력검진 및 치료비 지원

- 각 가정에 자가시력검진 도구 배부, 저소득층 가정 수술비 지원

 2020년 추진 실적

 ㅇ 찾아가는 눈 건강교실 체험학습 운영

   - 위탁 기관 : 한국실명예방재단 

   - 교육 실시 : 유치원 161개원, 11,256명

 ㅇ 유아 자가시력검진 및 치료비 지원

  - 연계 기관 : 한국실명예방재단

   - 지원 결과 : (검진)74,133명, (치료비 지원)30명, 7,246천원

 2021년 추진 계획

ㅇ 찾아가는 눈 건강교실 체험학습 운영

 - 대상 : 유치원 중 교육을 희망하는 100개원

   - 소요 예산 : 47,550천원

   - 추진일정 

   · 찾아가는 눈 건강교실 대상 유치원 선정 : 3월

   · 찾아가는 눈 건강교실 체험학습 교육 운영 : 4~11월

ㅇ 유아 자가시력검진 및 치료비 지원

- 대상 : 유치원 원아  

   - 추진일정 

   · 유아 자가 시력 검진 및 치료비지원 사업안내 : 4월

   · 유아 자가검진도구 배부 및 자가 검진 실시 : 5월

작 성 자  보건·환경지원과장 이진임 ☎724- 1402 보건지원팀장 이진성 ☎41 3 담당 : 주무관 정은비 ☎41 6



23 아동건강 및 의료 지원(학생 정신건강증진 사업 운영)

 사업 주요 내용

 ㅇ 학생정서·행동특성검사 운영 

   - 검사 지원 체계 구축 및 사후관리 지원방안 수립

 ㅇ 마음건강ONE-STOP지원센터 운영

   - 부모 동반 불가, 학업 등의 사유로 방치된 미연계 학생 대상 학교로 찾아

가는 상담 실시

 ㅇ 학생 정신건강증진 시범 사업 운영

   - 학생정서·행동특성검사 관심군 학생 2차 연계율 향상을 위한 다학제 

전문가 대응팀 구성 및 전문적 위기대응 실시

 2020년 추진 실적

 ㅇ 학생정서·행동특성검사 실시 및 관심군 학생 2차 전문기관 연계

   - 총 1,318교, 280,759명 실시(99.3%)

   - 관심군 학생 8,413명 2차 연계 조치 실시 

 ㅇ 학생정서·행동특성검사 결과 관심군 학생 대상 찾아가는 마음건강 

상담 프로그램 운영: 관심군 학생 132명

 2021년 추진 계획

 ㅇ 학생정서·행동특성검사 운영

   - 대상 : 초 1·4학년, 중·고 1학년 학생(특수·각종학교 학생 포함)

   - 소요 예산 : 31,978천원

   - 추진일정 

    · 학생정서·행동특성검사 실시 : 4월

    · 관심군 학생 전문기관 2차 연계 관리 및 심층상담 지원 : 4~11월

    · 관심군 학생 전문기관 2차 연계 현황 파악 및 보고(평가) : 12월

 ㅇ 마음건강ONE-STOP지원센터 운영

   - 대상 : 사각지대에 방치된 정신건강 위기학생 지원

   - 소요 예산 : 157,032천원



   - 추진일정 

    ·맞춤형 상담서비스 제공 : 4~12월

    ·찾아가는 마음건강 상담 실시 : 6~12월

 ㅇ 학생 정신건강증진 시범 사업 운영

   - 사업 대상 : 정신건강 고위험군 학생�학부모�교직원

   - 사업 방식 : 병원 위탁 운영(학생정신건강증진사업단 구성)

   - 소요 예산 : 132,000천원

   - 추진일정

    ·학생정신건강증진사업단 구성 : 4월

    ·학생정신건강증진사업 추진 : 4~11월

    ·결과 보고 및 사업평가 : 12월

    

작 성 자  보건·환경지원과장 이진임 ☎724- 1402 보건지원팀장 이진성 ☎41 3 담당: 주무관 서형경, 남경아 ☎414,415



24 진로직업체험활동 활성화-진로상담 및 진로직업정보 제공-

 사업 주요 내용

 � 꿈NUM꿈 진로체험: 중�고 학생 유형별 맞춤형 진로체험 제공

   - 진로특강, 진로콘서트, 진로멘토링, 전문직업인 특강 등 운영 

   - 특성화고 학과체험을 통한 진로직업체험 ‘특성화고 진로체험의 날’ 진행

 � 서울진로직업박람회: 미래진로가치 제안 및 종합적 진로설계체험 제공

 � 진로직업체험지원센터 운영: 현장 맞춤형 체험 중심의 진로직업정보 제공

 2020년 추진 실적 

 � 꿈NUM꿈 진로체험 운영 현황 및 참여 학생 수

진로체험 참여학생 수(A) 중·고
학생수

(B)

학생1인당
참여횟수
(C=A/B)

현장직업
체험형

직업실무
체험형

현장
견학형

학과
체험형 캠프형 강연

대화형 계

262472.5 290863 8502.75 224898 79531 232163.88 1 ,098,431.13 431 ,397 2.55

   - 진로(전문직업인)특강, 진로콘서트, 진로멘토링 참여 학생 수: 3,623명

   - ‘특성화고 진로체험의 날’운영교 및 참여 학생 수: 80교, 5,999명

 � 2020 온라인 서울진로직업박람회 참여 학생 수: 초�중�고 110,511명

 � 25개 진로직업체험지원센터 진로체험 프로그램 운영 및 학교 보급: 1,191개

    ※ 자체 개발 온라인 진로직업체험 프로그램 보급 수: 158개

 2021년 추진 계획

 � 추진 내용 및 일정

사업명 추진 일정 내용

꿈NUM꿈 진로체험

(특성화고 진로체험 포함)
2021 .3월～1 2월

� 학교로 찾아가는 진로멘토링, 진로특강 운영

� 특성화고 80개 학과 체험 및 진로체험관 운영

서울진로직업박람회 2021 .1 0월 � 온라인과 비대면 진로직업체험 박람회 운영

직로직업체험지원센터 2021 .3월～1 2월 � 진로직업체험 및 창업체험교육 프로그램 제공

작 성 자  진로직업교육과 이조복 ☎553 진로교육팀장학관 박재식 ☎554
담당 : 장학사 곽은영 ☎556
      장학사 백현숙 ☎557
      주무관 김연화 ☎527



25 특성화고 취업지원 강화

 사업 주요 내용

 � 직업계고 취업기능강화사업 운영 지원

   - 대상: 서울 소재 80개 직업계고

   - 지원: 취업기능강화사업 안내, 지원금 교부, 연중 모니터링, 결과 평가

   - 내용: 취업역량제고 프로그램 운영 및 취업처 발굴 및 채용 연계

   - 지원금: 총720,000천원

 2020년 추진 실적

 � 2020 직업계고 취업기능강화 사업 운영

   - 대상: 80개 직업계고(특성화고, 마이스터고, 산업(문화예술)정보학교)

   - 지원금: 총720,000천원(*교당 평균 900만원) * 목적사업

   - 내용: 취업역량제고 프로그램 운영(취업마인드, 취업·진로지도 등) 및  

     학교(학과전공) 맞춤형 취업처 발굴, 현장실습 및 채용 매칭  

   - 성과: 2020년 서울 특성화고·마이스터고 취업률: 52.2%(전년대비 15.2% 상승)

 2021년 추진 계획

 � 추진 내용 및 일정

   - 대상: 직업계고 80교 (특성화고, 마이스터고 등)

   - 예산: 총 7억2천만원 예산 교부 지원 

   - 내용: 단위학교 학생·학부모·교원의 취업마인드 제고, 산업분야별 유명  

        취업처 발굴 및 매칭, 학생 취업역량강화 프로그램 운영 및 인프라 구축 

   - 일정

시기 추진 내용 비고

2021 . 3월 사업 안내 교육청

2021 . 4월 학교별 사업운영 계획서 검토 학교, 교육청 

2021 . 5월 ~  2022. 1 월 사업 진행 모니터링 및 컨설팅 학교, 교육청

2022. 2월 결과보고 및 사업 평가 교육청

작 성 자 진로직업교육과장 이조복 ☎553 취업지원팀 장학관 고승우 ☎381 담당: 장학사 장영란 ☎564



26 노인대상 봉사활동 프로그램 운영

 사업 주요 내용

 � 노인대상 봉사활동 프로그램 확대 노력

   - 고령사회 진행 가속화에 따라 노후 삶의 질 향상과 사회문제 해결을 

위한 봉사학습 기반 구축

   - 지역사회와 함께하는 학교 급별 다양한 노인 대상 봉사활동 영역 및 

터전 개발

 � 고령사회에 대비한 학생들의 의식 개선 노력

   - 노인 대상 봉사활동 활성화를 통해 노인 존중, 나눔·배려·참여의 

인성 함양

 2020년 추진 실적

 � 노인대상 학생 봉사활동 시수 20% 이상 권장

   - 학생 봉사활동 활성화 운영계획에 교육과정 편성·운영시 노인 대상 

봉사활동을 학생 1인당 봉사활동 시수의 20% 이상 실시할 것 권장

 2021년 추진 계획

 � 노인대상 봉사활동 시수 20% 이상 지속적 권장 

 � 지역사회와 연계·협력하여 노인 대상 다양한 프로그램 발굴

작 성 자  민주시민생활교육과 윤여복 ☎476 민주시민생활교육지원 이영아 ☎387 담당 : 주무관 이상희 ☎388



27 학교평생교육 중심의 지역평생학습체제 구축

 사업 주요 내용

 � 학습자가 운영하는 평생교실 운영 지원

 � 우리 마을 전용교실 “마실”운영 지원

 � 학조부모를 위한 세대공감 평생교실 운영 지원

 2020년 추진 실적

 � 학습자가 운영하는 평생교실(’17. 학부모가 운영하는 평생교실) 운영 지원: 203교

   - 직업능력, 문화예술, 인문교양, 시민참여 교육 등 96개 프로그램 운영

 � 우리 마을 전용교실 (“마실”전용교실) 운영 지원 

   - 신규 설치 6교, 운영비 38교 지원(목공예교실 등 32개 프로그램 운영)

 � 학조부모 세대공감 평생교실 운영 지원: 9교

   - 세대공감 스마트폰 활용법, 손자녀와 친해지는 요리조리놀이, 할머니·할아버지 

이야기 극장 등 3개 프로그램 운영

 2021년 추진 계획

 � 우리 마을 전용교실 “마실”운영 지원: 40교(설치학교 8교 포함)

 � 「서울특별시교육청 2021년 학교자율 사업 운영제」에 따라 학교평생교육

운영방안이 변동되어 ‘학습자 운영 평생교실’ 및 ‘학조부모 평생교실’ 

예산은 교육혁신과로 이관

작 성 자  평생교육과장 김덕희 ☎501 평생교육기획담당사무관 이화일 ☎502 담당: 주무관 정소윤 ☎523



28 평생학습 인프라 구축�강화

 사업 주요 내용

 � 평생학습관 지정 및 운영지원을 통한 학습인프라 확충

   - 평생학습관 53개(설치 4개, 지정 49개) 대상 운영지원 사업추진

   - 3년 단위 신규 및 재지정 심사제 운영을 통한 질적 강화

 � 지역사회 평생학습 협력망 구축 및 지원

   - 설치�지정 평생학습관(21개관) 중심의 협력사업비 지원 및 협의회 운영

   - 평생학습 협력망 협력기관 특성화프로그램 공모 시행

   - 지역 평생교육 관계자 대상 연수 운영

 2020년 추진 실적

 � 평생학습관 지정 및 운영

   - 평생학습관 지정: 16개관 재지정

   - 평생학습관 운영 지원: 53개관 353개 프로그램, 66,357명 참여

 � 지역사회 평생학습 협력망 구축 및 운영

   - 거점 평생학습관-협력기관 네트워크 추진: 총 2,496회

   - 거점 평생학습관 중심 학교와의 교류�협력: 총 3,448회

   - 거점기관 중심 **협력사업 운영: 26개 프로그램, 3,595명 참여

    **협력사업: 민관협력 소외계층 프로그램, 마을학교 네트워크 등

   - 협력기관 특성화프로그램 공모: 76개 프로그램 선정�지원 13,269명 참여

 2021년 추진 계획

 � 평생학습관 지정 및 운영

   - 평생학습관 지정 심사: 재지정 심사 대상 20개관

   - 지역주민의 평생학습 기회 확대를 위한 평생교육 프로그램 및 학습

동아리 운영지원: 53개관(내부 21개관, 외부 32개관)



 � 지역사회 평생학습 협력망 구축 및 운영

   - 사업 내실화를 위한 협력망 협력기관 재정비 시행

   - 평생학습 협력망 지역협의회 운영비 지원: 거점기관 21개관

   - 평생학습 협력망 협력사업비 지원: 거점기관 21개관

   - 협력기관 특성화프로그램 공모지원: 협력기관 100개관

 � 추진일정

   - 세부 사업별 추진계획 수립: 1월

   - 지역사회 평생학습 협력망 발굴 및 재정비: 2월

   - 평생학습 협력망 / 평생학습관 운영 지원사업 추진: 3~11월

   - 평생학습관 지정 심사제 운영: 9~11월

   - 평생교육 관계자 연수: 4월, 12월

작 성 자  평생교육과장 김덕희 ☎501 평생교육기획담당사무관 이미정 ☎508 담당: 주무관 김동현 ☎51 1



29 수요자 중심의 스포츠활동 제공

 사업 주요 내용

 � 주요내용 : 초�중학생을 대상으로 하계·동계방학을 이용하여 다양한 

스포츠교실 운영 

 � 운영기간 및 방법

   - 기간 : 하계 및 동계 방학

   - 장소 : 학교운동부 운영학교 및 종목 개설 희망 학교

   - 대상 : 초�중 종목별 참가학생

   - 종목 : 육상, 수영, 사격, 양궁, 농구, 배구, 야구 등 개설 희망 종목 

 2020년 추진 실적

 � 코로나19 감염병 확산 예방을 위해 미실시

 2021년 추진 계획

 � 운영기간 및 방법

   - 기간 : 2021학년도 하계방학 및 동계방학

   - 장소 : 학교운동부 운영학교 및 프로그램 개설 희망학교 

   - 대상 : 초�중 종목별 참가 희망학생

   - 종목 : 인기종목을 포함, 평소 접하기 어려운 종목 등 다양한 종목 운

영 확대

 � 예산 : 비예산 운영

작 성 자  체육건강문화예술과 조용훈 ☎599 체육청소년수련팀 장학관 변영수 ☎570 담당: 장학사 홍봉권 ☎572



30 선진형 학교스포츠클럽대회 육성 및 자율체육활동 활성화

 사업 주요 내용

 � 교육감배 학교스포츠클럽대회 

   - 대상: 서울시 초중고 학생 전원

   - 운영방법: 교육감대회 예선→교육감배대회 본선

               →전국학교스포츠클럽대회 출전

 2020년 추진 실적

 � 2020 서울학생 온라인 스포츠한마당 개최

   - 코로나19로 인한 대면 대회 불가로, 비대면 온라인 대회로 변경하여 운영함

   - 4개 영역(스포츠클럽, 스포츠피트니스, 스포츠히어로, 스포츠브이로그)  

     19종목(농구, 배구, 축구, 스태킹 등) 333교, 1,754명, 11,284명 참가

 2021년 추진 계획

� 2021 서울학생 온라인 스포츠한마당 개최

  (※ 코로나19로 인한 대면 대회 불가로, 비대면 온라인 대회로 운영 예정임)

   - 2021 서울학생 온라인 스포츠한마당 계획 수립 및 참가안내: 3~4월

   - 2021 서울학생 온라인 스포츠한마당 예선: 5~6월

   - 2021 서울학생 온라인 스포츠한마당 본선: 7월

작 성 자  체육건강문화예술과 조용훈 ☎599 체육청소년수련팀 장학관 변영수 ☎570 담당: 장학사 박연주 ☎574



31 다문화가족에 대한 생애주기별 맞춤형 서비스 제공

 사업 주요 내용

 � 서울다문화교육지원센터(다+온센터)에서 학부모 연수 추진 

 � 자치구 다문화가족지원센터와 연계하여 진로교육 및 학부모 상담 지원

 2020년 추진 실적

 � 다+온센터 다문화가정 학부모 온라인 아카데미 운영

    - 서울 관내 초�중�고등학생 보호자 대상

    - 10~12월(월1회 방송): 진로진학, 자녀이해, 학교생활

    - 유튜브 라이브 방송 및 영어, 중국어, 베트남어 자막 제공 

 2021년 추진 계획

 � 추진 내용 

   - 모든 유�초�중�고에서 단위학교 학부모 대상 상호문화 이해 연수 지속 실시 

및 내실화

   - 다+온센터에서 온라인 학부모 연수 추진

   - 다+온센터를 중심으로 자치구 다문화가족지원센터와 연계하여 진로교육 

및 학부모 상담 추진

   - 진로직업교육과와 연계하여 다문화학생 대상 진로박람회 추진

   - 교육지원청 주관 다문화가정 학부모 대상 연수 추진 지원

 � 추진 일정

    - ’21.2. 2021년 다문화교육 기본계획 수립

   - ’21.3.~12. 학부모 대상 상호문화 이해 연수 및 상담 운영

   - ’21.3.~12. 자치구 연계 학부모 대상 진로교육 및 상담 운영

작 성 자  민주시민생활교육과 윤여복 ☎476 평화세계시민다문화팀 권미숙 ☎461 담당: 장학사 이준구 ☎070- 4832- 8325



32 다문화가정 학생의 한국생활 적응 지원체계 구축

 사업 주요 내용

 � 다문화가정 학생의 한국생활 적응 지원

   - 다문화언어 강사 선발·지원

   - 다문화언어 강사 미배치교 중 한국어 의사소통이 어려운 다문화학생이 

전입해 오는 경우 이중언어교실 강사 추가 배치

 2020년 추진 실적

 � 다문화언어 강사(이중언어교실 강사 포함) 배치�운영

구분
근무형태

계 비고
전일제 시간강사

인원 73명 60명 1 33명
다문화언어 강사 배치(69교 73명)

이중언어교실 강사(58교 60명)

 2021년 추진 계획

� 추진 내용 및 일정

   - 다문화언어 강사 및 이중언어교실 강사 배치·운영: 161명

   - 추진일정

일 정 내 용 추진 기관

2020. 1 2. 22.(화) ~  

2021 . 1 . 5.(화)
� 다문화언어 강사 지원 희망 학교(기관) 신청 

학교(기관)

→서울시교육청

2021 . 1 . 6.(수) ~

1 . 29.(금)

� 다문화언어 강사 선발 ※ 희망 언어권별 인원

� 다문화언어 강사와 학교(기관) 매칭
서울시교육청

2021 . 2. 1 .(월) ~  

2. 1 0.(금)

� 다문화언어 강사 근로 계약서 작성

� 이중언어교실 강사 희망 신청

강사·학교(기관)

↔ 서울시교육청

2021 . 2월 ~  

2022. 2월

� 이중언어교실 강사 인건비 지원 및 채용(학교)

� 다문화언어 강사 역량강화 연수 및 평가

� 문화다양성 이해 또는 한국어 캠프 운영

서울시교육청

운영 학교(기관)

2021 . 1 2월 ~

2022. 1 월
� 다문화언어 강사 및 이중언어교실 강사운영 결과 

보고서 및 정산 결과 제출

학교(기관) 

→ 서울시교육청

2022. 2월 � 다문화언어 강사 및 이중언어교실 강사 퇴사 처리 학교(기관)
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33 다문화가정에 대한 인식 전환을 위한 교육�홍보 강화

 사업 주요 내용

 ㅇ 모든 교육공동체의 다문화 인식 제고

 ㅇ 다문화가정 이해 및 다문화교육 실천을 위한 교원 역량 강화 연수 운영 

   - 학교 경영자의 다문화 마인드 제고를 위한 관리자 연수 실시

   - 다문화학생 이해 및 지도 역량 강화를 위한 교사 연수 추진

 2020년 추진 실적

 ㅇ 초�중�고 전체 학생 대상 교육과정 연계 다문화이해교육 실시(연간 2시간 이상)

 ㅇ 모든 교육공동체의 다문화 인식 제고 프로그램 운영(중점학교 38교)

 ㅇ 다문화교육 활성화를 위한 교원 역량 강화 연수 및 교원학습공동체 운영

- 초중등 교원 하계 직무연수(문화다양성, 경계에 꽃을 피우다. 60명)

- 초중등 교원 동계 직무연수(문화다양성, 감각을 두드리다. 30명) 

- 학교간 교원학습공동체(6개): 교과 연계 다문화이해교육 자료 개발 

 ㅇ 중도입국 다문화 학생 학교적응 프로그램 시범 운영

   - 『중학생 세계시민 한국어 캠프』 10명

 ㅇ 중도입국 다문화 학생 공교육 진입 지원 

   - 『한빛마중교실』운영 8명

 2021년 추진 계획

 � 추진 내용 

   - 사업대상 : 유�초�중�고 교원

   - 사업내용 : 다문화교육을 위한 교원 역량강화 연수 운영 

 � 추진 일정

    - ’21.2. 2021년 다문화교육 기본계획 수립 및 안내

   - ’21.3.~12. 다문화이해교육 관련 학교별 교육계획 수립 및 추진

   - ’21.8. 및 ’22.1. 교원 역량 강화 연수 운영 
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